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SUNUS

Teknolojik ve bilimsel gelismelerin bas dondiiren bir hizla gittigi 21. Yuzyilda, yetisecek olan genclerimizin bu hiza ayak uydurmalari, bilimsel
gelismeleri takip ederken manevi gelisimi unutmamalari hayati 6nem tasimaktadir.

insanin mutlulugu maddi oldugu kadar manevi degerlerle beslenmesine ve bu iki hususu hayatinda iyi dengelemesine baglidir. Sadece maddi

degerleri 6nemseyen veya manevi gelisim saglayacagim diyerek, ¢agin gelismelerine sirt geviren bir geng sikintili, stresli bir hayat yasayacak ve
toplum icinde cok faydali olamayacaktir.

Bu sebeple amacimiz, yasadigi caga uyum saglamis, ufku acik, gelecege umutla bakan, bilimsel gelismeleri takip ederken, manevi gelismeyi
ihmal etmeyen 6grenciler yetistirmektir.

Peygamberimiz bir Hadis-i Serifinde “Allah, sizden birinizin yaptigi isi, ameli ve gorevi saglam ve iyi yapmasindan hosnut olur.” buyurmaktadir.
Niyet ettigimiz hayirl sonuglari elde etmeninin yolu planli ve etkili galismaktan gegmektedir. Bu sebeple stratejik planlama okulumuzun hedeflerine

ulagsmasi ve peygamberimizin belirttigi saglam ve iyi is cikarmanin en etkili yolu olarak gériinmektedir. Su bir gergek ki gelecegi planlamadan yapilan
faaliyetler zamani ve pek ¢ok imkani israf etmektir.

Muhammet DONDER
Okul Madiru
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BOLUM 1: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurltgi stratejik plani, Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ile Adana il MEM 2024-2028
Stratejik Plani Planinda yer alan model esas alinarak hazirlanmistir.

Bu calismalarin ilk adimi stratejik planlama calismalarinda koordinasyon ve karar organi olarak calisacak Strateji Gelistirme Kurulunun
olusturulmasi olmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu yaptigi ilk toplantisinda okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve
¢alismalari goriismis, ilk olarak bu planin hazirlanmasinda gorev alacak ¢alisma grubunun olusturulmasina karar verilmis ve Ceyhan Kiz Anadolu
imam Hatip Lisesi Miidiirligi stratejik plani 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina baslamistir.

Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miiduirliigii ilgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim dahilinde 2024-2028 Stratejik Planlama
calismalarina baslatmistir. Calismalar, Stratejik Planlama Ekibi rehberliginde yiritilmasttr. MudarlGgimizde Stratejik Planlama hazirliklari
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

06.10.2022 tarih ve 2022/21 nolu genelgesine dogrultusunda Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu ve Ceyhan Kiz
Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan ekibine yénelik olarak bilgilendirme toplantisi yapilmistir

il Stratejik Planlama Ekibinin diizenledigi “Stratejik Planlama Kursu’na okulumuz idareci ve 6gretmenleri katilmistir.

Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

Okulumuz yonetici ve ¢alisanlari ile paylasim toplantilari yapilmigtir. Muduarliglimiz web sayfasinda stratejik planlamaile ilgi bilgi, dokiiman
ve drnek uygulamalarin paylasilacagi bélim eklenmistir.

Durum analizi calismalari Milli Egitim Bakanhgi il takvimine gére hazirlanarak raporlanmustir.

Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola ¢ikarak stratejik amac ve hedefler olusturulmus, bu
hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.

Mudurltigiimiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. izleme
degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak (izere senede iki defa gerceklestirilecektir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Tablo1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJi GELISTIRME KURULU

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Muhammet DONDER Okul Muduri Abdulkadir KURTOGLU Muddir Yardimcisi
Hatice KESKINER Mudir Yardimcisi Fatma TOLU Ogretmen
Bekir Bahri KOSE Ogretmen Hava KURT Ogretmen
Mustafa TOKLU Okul Aile Bir. Bsk. Hird AR Veli
Mehmet Liitfii BAYRAK Uye Aleyna YAMAN Ogrenci

BOLUM 2: DURUM ANALIzi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gugll, Zayif,
Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1: KURUM TARIHGESi

Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz ilk olarak Kiz Imam Hatip Lisesi olarak hizmet
vermeye baslamis ancak 2017-2018 egitim dgretim yilinda ortaokul boliimiimiiz de agilmistir. Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak
amacimiz sadece lise diplomasi vermek degil hayata hazir durusuyla diisiince tarziyla, ¢aliskanligiyla hayranlik uyandirabilen, girdigi her ortamda

cevresine 151k tutabilen hem yiiksek bilgi ve kiiltiirel degerlerle hem de yliksek ahlaki donanimlarla miicehhez gengler yetistirmektir.



2.2: MEVCUT DURUM ANALIzi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Bu bélimde kurulusun igsel olarak
glicli ve zayif yonleri ile dissal etkenlerden kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontroli disinda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin analizi yapilarak planlama sirecinin
onemli bir parcasini olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi cikarilmistir. Durum analizi
stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel teskil eder.

Yaratici ve daha ¢cok 6grenmeye acik bir durum analizi sorunun niteligi ve etkileri agisindan dnemli rol oynadigi diisiincesi stratejik planlama
ekibini genis kapsamli analiz yapmaya sevk etmistir.

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgll Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2019 - 2023 Stratejik Plan degerlendirildiginde 2019 yilinda etkili olan tiim dlnya ile birlikte Glkemizi de etkileyen Covid19 panda misi
nedeniyle verilen yaklasik 1,5 yillik arada planda yer alan ylz yiize yapilmasi planlanan birgok hedef gergeklestirilememistir. 2021 - 2022 egitim
Ogretim yilinda yiiz ylize ve tam zamanl egitime gegilmesi ile birlikte pandemi slirecinin etkileri hissedilmesine karsin 2021 - 2022 egitim
O0gretim donemini kapsaman zaman araliginda planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinde basari saglanmistir.

Sonug olarak belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden uzaklasma oldugu gorilirken, 2024 -2028 dénemi igin idarenin gligli yonlerinden
ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastiriimistir.

2.3: YASAL YUKUMLULUKLER

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bltcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlastirilmasini ve mali kontroll diizenleme amaciyla olusturulan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizey ve kalitede sunulabilmesi i¢in bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amacg ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ytukimli



olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli bitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemede Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kurulus bltgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yururlige konulan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak tzere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarini icerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel amaclarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 savyili
genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagh kurumlarda gerceklesmesi icin calismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanhgi Merkez, Tasra ve Yurtdisi Teskilati ile MEB’e bagli okul ve
kurumlarda yurutilen stratejik planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari icerir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 sayili “ilce Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasina iliskin Genelge”,
dogrultusunda 2024 — 2028 yillarini kapsayacak sekilde okulumuzda yapilmasi gerekli olan ¢alismalar baslatiimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

06.1973 tarih 141574 RG, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

04.1992 tarih 3797 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu

06.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayili is Kanunu

09.2011 tarih 28054 RG, 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
11.2011 tarih 28103 RG, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Milli Egitim Sura Kararlari

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarini uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi



5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

11.2014 tarih 29209 RG,is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi ve bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler

2.4: UST POLITiKA BELGELERi ANALIzi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans
Kalkinma Planlan Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Millf Egitim Sura Kararlari iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbagkanhig: Yillik Prog.  Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2024-2028 Stratejik Planlar Ceyhan ilce MEM Stratejik Plani

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.
Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.

Okul stratejik plani yapilirken dikkate alinmistir.

10



2.4: FAALIYET ALANI

Okulumuz Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagh olarak, imam Hatip Lisesi miifredati uygulamaktadir. Bu miifredat kapsaminda imam
Hatip Lisesi mesleki derslerinin yaninda Genel Kiltir Dersleri de okutulmaktadir.

Tablo 2: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim Ogrenci isleri
Faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gére yénlendirme
Katilimin saglanmasi
Dig paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dig paydas is birlikleri



Kiltirel ve Sanatsal

Faaliyetler

insan Kaynaklari

Faaliyetleri

Okul Aile Birligi

Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

Olgme Degerlendirme

Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina

Yonelik Faaliyetler

Ders Disi Faaliyetler

Faaliyet takvimi
Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum igi ve kurum disi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarin giderilmesi

Okul igi ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Okul digi 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.5: PAYDAS ANALIZ

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca
hizmet etmesi, atélyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde,

O0gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basarini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi strecinde Milli Egitim Mudurligunun teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek ig
ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda,
durum analizi calismalarinda katihmciligi saglamak ve genis kitlelere ulagsmak (izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastiriimistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve
PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim agsamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi slirecinde

faydalaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 vyillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina
veli/6grenci/6gretmene yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin ylzdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya cikan tim sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
2.5.1: iC VE DIS PAYDAS ANALIzi

Tablo 3: Okul i¢i Analiz igerik Tablosu

Paydas Adi ig / Dis Paydas Onem EtkiDerecesi
Derecesi
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 5 5
Valilik Dis Paydas 5 4
Diger Kurum/Kuruluglar Dig Paydas 5 4
Adana Milli Egitim MiidiirlGgii Dis Paydas 5 5
Kaymakamlik Dig Paydas 5 5
Ceyhan ilge Milli Egitim Miidiirliigii ic Paydas 5 5
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Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Pavdas 4 4
Giivenlik Gucleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlari ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5
Veliler Dis Paydas 5 5

2.5.2: OKUL iCi ANALIzi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagidadir.
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurum kiltirindn gelistirilmesi

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin guglendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina goére:

1- Kurum galisanlari arasindaki is birligi

2- Gugll bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katihimlari
4- Yoneticilerin katiimcihgi desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum



Tablo 4: Teskilat Semasi Tablosu

2.5.3: TESKILAT SEMASI

MUHAMMET DONDER
OKUL MUDURU
ABDULKADIR KURTOGLU HATICE KESKINER ESRA SACLI AYLIN CALI
MUDUR YRD. MUDUR YRD. ARAPCA OGRETMENI ARAPCA OGRETMENI
CEMAL GOK KEZIBAN KEVUK ZAHIDE BUYUKBAYRAM HUSNE BOLAT
DIN KULTURU VE AHLAK BiLGISi | DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi [.H.L MESLEK DERSLERI [.H.L MESLEK DERSLERI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
HALIL iBRAHIM HAMARAT HAMIDE YAMAC KUBRA NUR CELIK ABDULLAH CAKIRBAY
[.H.L MESLEK DERSLERI [.H.L MESLEK DERSLERI [.H.L MESLEK DERSLERI [.H.L MESLEK DERSLERI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI]
ATILLA SAHIN OZEN ELGUN FATMA TOLU MERYEM iLAYDA DIKILITAS
TURK DiLi VE EDEBIYATI TURK DiLi VE EDEBIYATI TURK DiLi VE EDEBIYATI TURK DiLi VE EDEBIYATI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI]
SERCEN SULTAN ABUZAROGLU SEVIM BiLEN ARZU TOZUN ARZU TOZUN
TURK DiLi VE EDEBIYATI MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI
OGRETMENI
NIiHAL AKINCIK HATICE BULUNGIRAY ICLAL UGURLU HATICE AKCA
INGILIZCE OGRETMENI INGILIZCE OGRETMENI INGILIZCE OGRETMENI FELSEFE GRUBU OGRETMENI
FATMA GOKCE USLU SIRIN BANBEK BEKIR BAHRI KOSE MEHMET YILMAZ
FELSEFE GRUBU OGRETMENI FiZIK OGRETMENI TARIH OGRETMENI TARIH OGRETMENI
DERYA AYBERK FATIH KARAMAN ZEYNEP KARADAG RAHMA OZKAN
BIiYOLOJI OGRETMENI COGRAFYA OGRETMENI COGRAFYA OGRETMENI KiMYA OGRETMENI
SEYMA MEMISBEY ABDULKADIR KURTOGLU HAVA KURT FATMA DEMIRER
TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI ILKOGRETIM MATEMATIK FEN BILIMLERI OGRETMENI
OGRETMENI
FATIH SAHIN NIMET DAL HURU TANIS
BEDEN EGITiMi VE SPOR OKUL PERSONELI OKUL PERSONELI
OGRETMENI
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2.5.6: OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Tablo 5: Galisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam | Egitim Dur. Egitim Dur. Egitim Dur. Egitim Dur. Hizmetgi
(ilkokul) (Lise) (Lisans) (Yiik. Lisans) Egitim
Sayilari

Okul Muduru 1 0 1 0 0 0 1 102
Mdadur Yardimcilari 1 1 2 0 0 2 0 123
Brans Ogretmeni 8 27 35 0 0 32 3 418
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2 0 2 0 0 11
Guvenlik Personeli 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 40 30 10 0 2 34 4 654
Tablo 6: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 vl 8 1 9
4-6 Yl 1 1
7-10vil 3 1 4
11-15 il 2 2
16-20 12 2 14
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21 ve Gzeri

Tablo 7: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibaniyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl
5-6 Yl
7-10Yil 2 67
10.....Uzeri 33

Tablo 8: Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tablosu

Egiti Hi
Gorevi Erkek Kadin gitim zmet Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 Lise 6
2 Hizmetli 1 Lise 6
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Calisan Unvani

Okul /Kurum Muddira
Mudur Bagyardimcisi
Muadar Yardimclsi

Ogretmenler

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli (Memur)

Yardimci Hizmetler Personeli (Hizmetli)

Tablo 10: Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Gorevleri

Okulu idare Etmek, Yonetmelikteki Gorevler

Midire Vekalet Etmek, Miidire Yardimcl Olmak, Yonetmelikteki Gorevler
Midire Yardimcl Olmak, Yonetmelikteki Gorevler

Ders Anlatmak, Yonetmelikteki Gorevler

Veri Hazirlama Isleri, Ydnetmelikteki Gérevler

Ascl, Yonetmelikteki Gorevler

Temizlik Personeli, Yonetmelikteki Gorevler

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

ik
Danism

c
©

Psikoloj

O 0 « g

— L = = ]

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorusm
e Odasi
Sayisl

Tablo 9:
Calisanlarin
Gorev
Dagilimi
Tablosu
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Tablo 11: Sinif Ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

Derslik Basina Diisen Ogrenci Say 10 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,74

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,23 | 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1

Kaynastirma Ogrencisi Sayisi 10 Yabanci Uyruklu 4

Ogretmen Sayisi Kadin:27 Erkek: 8 Toplam: 35

Ogrenci Sayisi Kiz: 341 Erkek: 0 Toplam:341

Sinif Ogrenci Sayilar KlIZ ERKEK TOPLAM

5-A 0 0 0

6-A 15 0 15

7-A 22 0 22

8-A 14 0 14

8-B 15 0 15

9-A 44 0 44

9-A FEN VE SOSYAL BIiLIMLER 35 0 35

9-B 24 0 24

10-A 22 0 22

10-A FEN VE SOSYAL BiLIMLER 24 0 24

11-A FEN VE SOSYAL BiLIMLER 21 0 21

11-A 16 0 16

11-B 14 0 14

11-D 1 0 1

12-A 16 0 16

12-A FEN VE SOSYAL BiLIMLER 9 0 9

12-B FEN VE SOSYAL BiLIMLER 10 0 10




12-B 23 0 23
12-C 16 0 16
12-D 6 0 6

Tablo 12: Ogrenme Ortami Verileri Tablosu

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 33 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 34 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 55-28-20 | is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1047 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acgik Alan)(m?2) 400
Okul Kapali Alan (m2) 647
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 200
Kantin (m2) 52
Tuvalet Sayisi 29

Tablo13: Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 3
Masalisti Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 288 mb
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Tablo 14: Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Genel Mudurlikce karsilanmaktadir.

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.140,00 22.000,00
Kiglk Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Bliro Makinalari Harcamalari 11.115,60 215.000,00 188.715,00
Telefon 26.255,60 244.000,00 188.715,00
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 7.000,00
Diger Harcamalar
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Genel Toplam

26.255,60

244.000,00

188.715,00

Tablo 16: istatistiki Veriler Tablosu

2021

2022

2023

Ogrenci durumu

Mevcut:304
Ortalama sinifi mevcudu:18
Kaynastirma Ogr. Sayisi:7

Mevcut:253
Ortalama sinifi mevcudu:16
Kaynastirma Ogr. Sayisi:9

Mevcut:269
Ortalama sinifi mevcudu:14
Kaynastirma Ogr. Sayisi:7

Ogrenci kurslari

Acllan Destek egitim kurslari

Matematik, Edebiyat, Tarih,
Cografya. Ogrenci sayisi stirekli
dusttglinden 2 ay sonra
kapatilmistir.

Destek Egitim kursu sayi
yetersizliginden dolayi
acilmamistir.

Destek Egitim kursu sayi
yetersizliginden dolayi
acilmamistir.

Okul/kurumun akademik basarisi

Universiteye 6grenci yerlestirme
ylzdesi %40

Universiteye 6grenci yerlestirme
ylzdesi %30

Universiteye 6grenci yerlestirme
ylzdesi %20

Okul/kurumda yapilan sosyal
faaliyetler

Belirli glin ve hafta kutlamalari
Yasli Ziyaretleri
Genglik haftasi Kutlamalari

Belirli glin ve hafta kutlamalari
Yasl Ziyaretleri
Genglik haftasi Kutlamalari

Belirli glin ve hafta kutlamalari
Yasli Ziyaretleri
Genglik haftasi Kutlamalari

Okul/kurumda yapilan kultirel
faaliyetlerin

Universite Gezisi
Kitap Fuari gezisi
Yazar Bulusmasi

Universite Gezisi
Kitap Fuari gezisi
Yazar Bulusmasi

Universite Gezisi
Kitap Fuari gezisi
Yazar Bulusmasi
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ilce kurumlarinin gerceklestirdigi
bilgilendirme seminerleri

llce kurumlarinin gerceklestirdigi
bilgilendirme seminerleri

llce kurumlarinin gerceklestirdigi
bilgilendirme seminerleri

Spor kullibi faaliyetleri

Okul futbol takimi mevcut

Okul voleybol takimi mevcut

Okul futbol takimi mevcut

Okul voleybol takimi mevcut

Okul futbol takimi mevcut

Okul voleybol takimi mevcut

Ogrenci devam durumu

Surekli devamsiz 32 6grenci

Surekli devamsiz 28 6grenci

Surekli devamsiz 24 6grenci

Sosyal kullplerin galigmasi

Kullp toplantilari yapiliyor

Kullip duvar panosu hazirlaniyor

Kullp toplantilari yapiliyor

Kultp duvar panosu hazirlaniyor

Kullp toplantilari yapiliyor

Kullip duvar panosu hazirlaniyor

Personel devam durumu

Rapor alan 6gretmen sayisi ayda
7 kisi

Rapor alan 6gretmen sayisi ayda
6 kisi

Rapor alan 6gretmen sayisi ayda
4 Kisi

Rehberlik hizmetleri

Rehber 6gretmen siniflarda
bilgilendirme yapmaktadir. Sinif
rehber 6gretmenleri gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.

Rehber 6gretmen siniflarda
bilgilendirme yapmaktadir. Sinif
rehber 6gretmenleri gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.

Rehber 6gretmen siniflarda
bilgilendirme yapmaktadir. Sinif
rehber 6gretmenleri gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir.

Engelli 6grenciler icgin
kolaylastirici calismalar

Engelli rampasi ve klozet mevcut

Engelli rampasi ve klozet mevcut

Engelli rampasi ve klozet mevcut

Okul/kuruma ulasim

Sosyal medya, mail, telefon
uzerinden ulasilabilir. Okulumuz
merkezde bulunmaktadir. Tren
yoluna ve gevre yoluna yakindir.
Sehir igi minlibUs yoluna yakindir.

Sosyal medya, mail, telefon
uzerinden ulasilabilir. Okulumuz
merkezde bulunmaktadir. Tren
yoluna ve gevre yoluna yakindir.

Sehir igi minlibis yoluna yakindir.

Sosyal medya, mail, telefon
uzerinden ulasilabilir. Okulumuz
merkezde bulunmaktadir. Tren
yoluna ve gevre yoluna yakindir.
Sehir igi minlibis yoluna yakindir.

Fiziki mekanlar

Hali saha, fizik-kimya-biyoloji
sinifi, bilgisayar laboratuvari,
satrang sinifi, basket ve voleybol
sahasi, Mescid mevcuttur.

Hali saha, fizik-kimya-biyoloji
sinifi, bilgisayar laboratuvari,
satranc sinifi, basket ve voleybol
sahasi, Mescid mevcuttur.

Hali saha, fizik-kimya-biyoloji
sinifi, bilgisayar laboratuvari,
satrang sinifi, basket ve voleybol
sahasi, Mescid mevcuttur.
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Kantin, yemekhane

Kantin mevcuttur. Kantinde
oturma masalari vardir.
Yemekhane olarak okul
Yemekhanesi kullanilmaktadir.

Kantin mevcuttur. Kantinde
oturma masalari vardir.
Yemekhane olarak okul
Yemekhanesi kullaniimaktadir..

Kantin mevcuttur. Kantinde
oturma masalari vardir.
Yemekhane olarak okul
Yemekhanesi kullanilmaktadir.

Isinma durumu

Klima mevcuttur

Klima mevcuttur

Klima mevcuttur

Sivil savunma c¢alismalari

Yangin, deprem tatbikatlari
yapilmaktadir. ikaz alarmimiz
vardi. Yangin tatbikatinda yangin
tupleri ile tatbikat yapilmaktadir.

Yangin, deprem tatbikatlari
yapilmaktadir. ikaz alarmimiz
vardi. Yangin tatbikatinda yangin
tupleri ile tatbikat yapilmaktadir.

Yangin, deprem tatbikatlari
yapilmaktadir. ikaz alarmimiz
vardi. Yangin tatbikatinda yangin
tupleri ile tatbikat yapilmaktadir.

Okul/kurumun yaptigi benzer
okullarda olmayan ya da
oncultgini okulun yaptigi diger
okullara da 6rnek olan ¢alismalar

Okulumuzda halk egitim
Uzerinden hem velilere hem de
ogrencilere ebru sanati kursu
verilmektedir.

Okulumuzda halk egitim
Uzerinden hem velilere hem de
ogrencilere ebru sanati kursu
verilmektedir.

Okulumuzda halk egitim
Uzerinden hem velilere hem de
ogrencilere ebru sanati kursu
verilmektedir.
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ANKET

%580 %14%21

H Katiyorum

B Kismen Katliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2.5.7: OGRENCi ANKETi SONUCLARI

Sekil 1: Ogrencilerimizin Okul Miidiirliigiimiiziin Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

ic paydas anketinde &grencilerimize ydnelttigimiz 13 soruya verilen cevaplar neticesinde Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
Mudurliglimiizin faaliyetlerinden memnuniyet diizeyindeki anket sonuglarinda” ifadesine katilimcilarin %59,3’tntin “Katiliyorum”, %31,4’ Gnin
de “Kismen Katiliyorum” dedigi gériilmistiir. Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Midirliigiimiziin i¢c paydaslari Ceyhan Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi Mudirligliimuziin hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.
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ANKET

%6,80 %1,2%23

B Katihyorum

B Kismen Katliyorum

= Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2.5.8: OGRETMEN ANKETi SONUGLARI

Sekil 2: Ogretmenlerimizin Okul Miidiirliigiimiiziin Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

ic paydas anketinde 6gretmenlerimize ydnelttigimiz 13 soruya verilen cevaplar neticesinde Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
Madurliglimizin faaliyetlerinden memnuniyet diizeyindeki anket sonuclarinda” ifadesine katilimcilarin %68,2’ sinin “Katiliyorum”, %21,5
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iintin de “Kismen Katiliyorum” dedigi gériilmiistiir. Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurligimiziin ic paydaslari Ceyhan Kiz Anadolu
imam Hatip Lisesi Miidiirligiimiiziin hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.

ANKET

% 2,8

%45 Kl

B Katilyorum

B Kismen Kathyorum

= Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

2.5.9. VELi ANKETi SONUGLARI
Sekil 3: Velilerimizin Okul Miidiirliiglimiiziin Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

ic paydas anketinde velilerimize yénelttigimiz 13 soruya verilen cevaplar neticesinde Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
Mudurliglimiizin faaliyetlerinden memnuniyet diizeyindeki anket sonuglarinda” ifadesine katilimcilarin %73,4’ sinin “Katiliyorum”, %18,3’ tinlin
de “Kismen Katiliyorum” dedigi gériilmistiir. Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Midirligiimiziin i¢c paydaslari Ceyhan Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi Mudurligliimuzin hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.
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2.6: PESTLE

Tablo 17: Pestle Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yaktumlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul gevresindeki politik durum.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu ve
is kapasitesinin yetersiz olmasi,
Ogrencilerin gecinmek icin calismak zorunda olmasi
Okulun giderlerinin arttiran unsurlar,

Tasarruf saglamada yasanilan guglukler,

Mal-triin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitgenin yetersiz olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenme vs.),
Nifus artis,
Gog,
Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks
yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu yeterli.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar yeterli
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki orttsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar (covid 19 vb.)
Dogal afetler (deprem)
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2.7: GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin gorislerine
agirlik verecek ve kurum ici katilimi en Ust seviyede saglayacak bir yontem kullaniimistir. Her birim i¢in ayri ayri yapilan calistaylar, ¢alisanlarin
kendi birimlerine yonelik gliclii ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalari ve dnceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT
listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapiimistir.

Anadolu imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Miiduirligiimiiziin giicli ve zayif yanlarini ile karsi karsiya
kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi strecinde Okulumuzun glicli ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket,
ylz ylize goriisme ve telefon ile GZFT 6lcegi uygulanmis ve bu 6lgek basta Okulumuz 37 calisanina, 341 Ogrencilerimize ve 341 velimize olmak
Uzere 4 paydasimiza GZFT olgegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler degerlendirilmis, uygulanan 6lcek sonrasi donttler SPE ekibince
degerlendirilerek GZFT asagidaki sekilde olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6nceliklendirilerek son sekli
verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir dnceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegcirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirltga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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2.7.1: iCSEL FAKTORLER

Tablo 18: Giiglii Yonler Tablosu

Ogrencilerin gelisime ve 6grenmeye acik olmalari. iletisim becerilerinin yeterli olmasi.

OLJTEmElE Ahlaki sosyal degerlerinin yeterli olmasi

el Calisanlarin tecriibeli olmasi. is yapmaktan kagmamalari. Alanlarinda yeterli olmalari
Sorunlara ¢6ziim odaklh yaklagmalari

Veliler Okul aile birliginin is birligine agik olmasi. Okul aile birliginin velileri temsil etmesi

Bina ve Yerleske

Bina agik alaninin genis ve aktivite yapilmasina uygun olmasi

Donanim

Yeterli dizeyde ara¢ gereg, akilli tahta vb. olmasi. Glivenli kameralarinin olmasi. ADSL
baglantisinin olmasi

Butce

Okulumuza 6denek gelmesi. Okul aile birligi hesabinin olmasi

Yonetim Sirecleri

Yonetimin ¢6zim odakl olmasi. Yonetim sureci seffaf olmasi. Hizli ve etkili kararlar verilmesi

iletisim Siiregleri

iletisim kanallarinin acik olmasi. Her tiirlii istek ve sikayetin degerlendirilip sonuglandiriimasi

Tablo 19: Zayif Yonler Tablosu

Okuma aligkanhginin az olmasina bagli akademik basari durumlarinin zayif olmasi,

Ogrenciler Ogrencilerin maddi durumlarinin zayif olmasi okul ¢ikisi calismalari
Ogrencilerin tasima yoluyla okula uzak yerlerden gelmeleri ve
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin dusikligu ve ¢ogunun issiz olmasi

Veli iletisiminin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskelerin bahgesinin kiiglik olmasi.

Donanim

Bozulan makinalarimizin zamaninda tamir edilememesi

Butcge

Okul aile birligi bagislarin yeterli olmamasi
Odeneklerin ihtiyaclari karsilayacak diizeyde olmamasi
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2.7.2: DISSAL FAKTORLER

Tablo 20: Firsatlar Tablosu

Politik

e Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

e Kamu yonetimi reformu galismalari

e Egitim sistemi acisindan stratejik oncelikli konularin kalkinma planlarinda ve hikimet
programlananda yer aliyor olmasi.

e Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

e Toplumun taleplerine karsi duyarl, katilimciiga 6nem veren, hedef ve onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf bir kamu yapilanmasinin hayata gecirilmis olmasi

e HikUmetin uyguladigl vergi politikalari ve dizenlemeleriyle egitime (Egitime %100
Destek Kampanyasi gibi) aktarilan payin yikseltilmis olmasi

e Turkiye'nin Avrupa Birligine tam Uyelik streci
Yerel yonetimlerin imar uygulamalari sirasinda egitim kurumlan icin yeterli ve uygun
arsalarin ayrilmamasi

Ekonomik

e Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi
e istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis olmasi
e Ulkenin ekonomik biiyiime hizinin egitime olumlu yansimasi.

e Diinya Bankasi ve AB egitim Projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek

saglamasi/saglayacak olmasi.

Sosyolojik

e Okur- yazar oranin % 86 olmasi
e Okulumuzda din egitimi verilmesinden dolayi okul toplum iliskisinin iyi olmasi.

Teknolojik

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirligin gelismesi
E-okul uygulamalari

E-devlet uygulamalari

Bilgisayar Teknoloji Siniflarinin kullaniimasi

Akillr tahtalarin kullaniimasi

EBA uygulamalari
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Mevzuat-Yasal

il, ilce milli egitim mudirligl ve okulumuzun gerekli mevzuatlari uygulamada sorun
yasamamasi.

Ekolojik

ilcemizde igme ve kullanma suyu aritimina biiyiik &nem verilmekte ve bu énem ayni oranda
yatirima donlismek-tetir. Yedi goze igme suyu projesi kapsaminda ilgemiz Ceyhan dahil {i¢
ilcenin 45 yillik igme suyu ihtiyacini karsilayacaktir. Yarica Buyiksehir siniri igerisindeki
bagimsiz ilgeler igerisindeki ilk atik su aritma tesisi de ilgemize yapilmaktadir. Tesis bu tesis
Biyolojik aritma yapilmasi ayirici olarak géze carpmaktadir.

Sifir atik projesi okulumuzda uygulanmaktadir.

Tablo 21: Tehditler Tablosu

Politik

e Egitimdeki basari seviyesinin OECD (ilkelerine gbre diistik olmasi.

Ekonomik

Egitime yonelik kredi kaynaklarinin bilingli kullanilamamasi

issizlik sorunun olmasi

Gayri safi milli hasilanin gelismis (ilkelere oranla ¢ok disik seviyelerde olmasi.
Oz kaynaklarin kullaniminda egitime yeterli kaynagin aktariimamasi
Universite mezunu is giiciiniin egitime yeteri kadar yansitiimamasi

ilimizin, kalkinmada &ncelikli iller arasinda olmamasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin ekonomi ile ilgili yasalarin farkh yorumlamasi

Sosyolojik

e Kirsal kesimlerdeki niifus hareketliginin okullagmaya olan olumsuz etkisi.

e Toplumun egitimden beklentilerinin Akademik basari odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

e Feodal iliskilerin egitimi olumsuz etkilemesi

e Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli Mekan olmamasi

e Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi (6zelikle egitimsiz anneler).

e Diger illerden hizli gé¢ sonucu ortaya cikan carpik kentlesme ve go¢ eden ailelerin egitim ve
sosyal uyum sorunu
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e Teknoloji transferi yeterince yapilamamasi

e Teknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni Urlinlerin ortaya ¢cikmasi, bununla beraber Milli
Teknolojik Egitim Mudarliginiin ekonomik giiciiniin bunu destekleyememesi.

e Teknolojik gelismelerin dilinin ingilizce olmasi

e Merkezi yonetimlerin bakim-onarim ve yenileme icin yeterince 6denek aktarmamasi

Mevzuat-Yasal Kanun ve yonetmelerin sik¢a degismesi

Bilingsiz tarim yapilmasi, kullanilan ilag ve kimyasalin cevrede yasayan diger canhlara zarar

Ekolojik )
vermesi.

2.7.3: GELISiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimu ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 22: Gelisim ve Sorun Alanlari Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal YOonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Guvenligi,
Tasima ve servis
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GELiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Tablo 23: Egitim Ve Ogretime Erisim Sorun Alani Tablosu

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Sinif mevcutlari yeterli

Bazi 6grencilerimizde devamsizlik sorunu

9. sinif 6grencilerin okula ve 9.sinif konularina uyum saglamada problem yasamalari

Tasimali egitim yapilmasi

Tam giin egitim

Ders cesitliligi ve ders saati fazlahgi

N ou | AW IN|F

Mufredatlarin agir ve ayrintili olmasi

Tablo 24: Egitim Ve Ogretimde Kalite Sorun Alani Tablosu

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ders arac gereclerinin nitelik ve niceligi arttinlmalidir

Cocuklarin sosyal kisiliklerini, kaltdrel birikimlerini ve el becerini gelistirici etkinlikler yapilmalidir

Akademik basari cocugu bir Uist 6grenim seviyesine tasiyici yeterlikte olmahdir

Toplumun gelecege yonelik egilimleri belirlenmeli ve meslek ihtiyaglarina gore 6grenciler yonlendirilmelidir.

NRIWIN|=

Ogretim yontem teknikleri gelistirilmeli bireysel grenme 6n plana ¢ikmali

Tablo 25: Kurumsal Kapasite Sorun Alani Tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal yonetisimin etkinligi devam etmeli

2 | Binanin fiziksel alt yapi eksiklikleri tamamlanmal.
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3 | Tasimali 6grencilerin 6glen yemekleri yemekhanelerdedir.
4 | Sanatsal sportif ve kilturel alt yapi tamamlanmali arag geregleri temin edilmelidir.
5 | Ogrenciler okul giivenligi konusunu icsellestirmelidir.

B6liim 3- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1: MiSYONUMU?Z: Din egitimi ve akademik egitimde saygin kurum olmak.

3.2: VIZYONUMUZ: Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglari ve temel ilkelerine bagl olarak toplumun ihtiyacini karsilayacak, iyi yetismis, sahih
kaynaklardan beslenen, bilgiyle ahlaki 6ziimsemis, milli ve manevi degerlere bagl, ¢agin gelismelerini iyi takip eden ve her an kendisi
gelistirmeye hazir bireyler yetistirmek, bulundugu topluma, faaliyet alani kapsaminda en st diizeyde hizmet eden kurum olmak.

3.3: TEMEL DEGERLERIMIz

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ogrencilerimiz okulumuzdaki tiim faaliyetlerin merkezindedir. Ogrencilerimize saygi ve sevgiye dayal bir ortam saglamak énceligimizdir.
Birimizin basarisi hepimizin basarisi, birimizin basarisizligl da hepimizin basarisizhigidir. Biz, hepimiz 6grencilerin basarisini arttirmak igin
karsihkli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun sirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin yireklendiririz.
Velilerimiz en biiyiik destek¢imiz ve gii¢ kaynagimizdir. Ogrenci basarisinda veli egitiminin de biiyiik payi olduguna inaniriz.

Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi
anliyor, farkhliklari ve goris ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

Biz sirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz. Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis
degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, mikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, deneyimlerimiz ise degisimi goze
almamiza yardim eder.

Bilisim teknolojisinden en hizli sekilde faydalaniriz.

Dislince sistemimiz “empati”dir. Olaylari ¢cok yonli dislintip degerlendirir ve olasi ¢6ziim yollarini bu disince cercevesinde bulmaya
calisiriz.
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8) Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari koruyup gozetiriz.

9) Ogrencilerimizi Her durumda ahlaki olani tercih etmeleri konusunda bilin¢lendiririz.
10) Personelimizin ve 6grencilerin etik degerleri 6zimsemesi i¢in ¢aba harcariz.

Bo6liim 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1: TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayit alanindan kayit olup sonradan okula devam etmeyen 6grencilerin okula devam etmelerini

saglamak.

Tablo 26: Tema | Hedef 1.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Performans PERFORMANS Mevcut HEDEF

Gostergeleri No GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bélgesindeki grencil kula kayit

PG.1.1a ayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayi 140 150 180 190 200 250
yaptiranlarin sayisi

PG.1.1.b Okula siirekli devam eden égrenci sayisi 240 250 260 280 290 300

Heoidlls, Okula Strekli Devam Eden Ogrenci (%) %91 %92 %93 %94 %95 %96

PG.1.1.d. Surekli devamsiz égrencilerin sayisi 24 22 18 16 12 10

PG.1.1.E Bir egitim ve ogretl.r'rj dongmlnde 20 giin ve Uzeri %5 %4 %3 %2 %1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Tablo 27: Tema | Hedef 1.1 Eylem Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti ¢alismasi ilce Milli Egitim Midarlagi SUREKLI
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ilgili Mdir Yardimasy 20 Eylil-27 Eylill
calismalar yapilacaktir.

1.1.3 D?Y§m5|zllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve Rehberlik Servisi Ekim Ayinin ilk HAFTAS|
gorlismeler yapilacaktir.

1.1.4 Devamsuhk yapan ogr'tlancner_l okula davet etme ve ilgi yetenek | llgili Mudur . YardlmC|5| ve Ekim ikinci HAFTAS
testleri uygulama ve yénlendirme. Rehberlik Servisi

4.2: TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacakti
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Tablo 28: Tema Il Hedef 2.1 Performans Géstergeleri Tablosu

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
o » -
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Dénem sonu karnesinde zayif olan 6grenci sayisi 120 100 90 80 70 60
PG.2.1.b Donem sonu karnesinde zayif olan 6grenci orani % %68 %57 %51 %45 %40 %34
PG.2.1.c. Ust 6grenime devam eden dgrenci sayisi 3 6 10 14 17 20
PG.2.1.d lice .duzeymde kultu"rvel san.atsal ve sportif 40 50 60 70 80 90
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.e lice .duzeymde kultu"rvel san.atsal ve sportif %22 %28 %34 %40 %45 %51
faaliyetlere katilan 6grenci oranlari
PG.2.1.f Veli toplantilara katilan velilerin sayisi 75 80 85 90 95 100
Tablo 29: Tema Il Hedef 2.1 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ders basarisi dusiik olan 6grencileri belirleme SUBE OGRETMENLER KURULU [EKIM AYI iLK HAFTASI
. . . . Ekim Ayindan itib her A
1.1.2 (Ders basarisi diisiik olan 6grencilere egitici rehberlik REHBERLIK SERVISI Bal§r|r:1daym an ftibaren her Ay
e e B s . : . Eylil ayindan itibaren her ay
1.1.3 (12. siniflara yonelik Ust Ogrenim Hazirlik Rehberligi REHBERLIK SERVISI conunda
1.1.4 Ogrencilere yovnellk !Ig| yetenek envanterleri hazirlama REHBERLIK SERVisi Eyliil ayinin son haftasi
uygulama ve degerlendirme.
1.15 Ogrencilerin sportif kabiliyetini belirleme ve o0grencileri BEDEN EGITiMi ZUMRES Kasim Ayt ilk Haftasi

yonlendirme.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 30: Tema Il Hedef 2.2 Performans Gdstergeleri Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.3 I\/.I.eslel.<| rehberlik k.apsamlnda yapilan kariyer 6 8 10 12 13 18
glinlerine davet edilen meslek erbabi
PG.2.2.b Mesle'kl rehberlik kapsaminda ziyaret edilen is 6 7 8 9 12 14
yerleri sayisi
PG.2.2.c. (n)ig,renc.l Tercih Merkezi Olarak hizmet verilen 45 50 55 60 65 70
Ogrenci sayisi
Tablo 31: Tema Il Hedef 2.2 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |[Din gorevlilerinin davet takvimi hazirlamak randevu istemek

Okul Rehberlik Servisi ve Okul
idaresi

Ekim Ay ilk Haftas|

Holle ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi)

Meslekle ilgili din gorevlilerinin seminerleri (Muftalik ve

Rehberlik Servisi

Kasim Ayindan itibaren

1.1.3 ([ Mesleki uygulamaile isi yerinde imamlik yapilmasi

Rehberlik servisi ve ilgili Mudur
yardimcisi

Kasim Ayindan itibaren

1.1.4 | Ogrenci Tercih Danismanhgi Faaliyetlerini Duyurma

Rehberlik Servisi

Haziran ayiile Agustos Ayi arasi
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4.3: TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igcin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Tasima yoluyla okulumuza gelen 6grenciler icin yemekhane kalitesinin artirilmasi.

Tablo 33: Tema Il Hedef 3.1 Performans Géostergeleri Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.2 Tasima yoluyla okulumuza gelip 6glen yemegi 110 115 120 130 140 150
gelen 6grenci sayimiz
PG.3.1.b Tasima yoluyla okulumuza gelip 6glen yemegi %39 %40 %42 %43 %44 %50
gelen 6grenci sayisinin toplam mevcuda orani
Tablo 33: Tema Ill Hedef 3.1 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yemekhane icin gerekli olan bitcenin belirlenmesi Okul idaresi ve Okul Aile Birligi 2024 Haziran
1.1.2 ([Yemekhane icin gerekli yeni malzeme belirleme Okul idaresi 2024 Temmuz -2024 Eylul
1.13 Yemekhane icin gerekli olan bitce ve 6deneklerin toplanmasi Okul idaresi 2024 Haziran -2024 Eylil
ve alinmasi
T Il 68 ileri t icin koy okullarinda tanit
1.14 y:;llrlrr:fa|SIogrenC| erin sayl artirimt i¢in Koy okuflarinda tanftim Okul idaresi ve Dis Paydaslar 2024 Haziran- 2024 Aralik
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Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin sanatsal sportif faaliyetleri icin yeni arag geregler kuruma kazandirma .

Tablo 34: Tema lll Hedef 3.2 Performans Gostergeleri Tablosu

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.2 Okulumuzdaki sanatsal ve sportif arag gereg 30 55 30 35 40 45
sayisl
Tablo 35: Tema Illl Hedef 3.2 Eylem Tablosu
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okula yeni arag gereglerin temin edilmesi CB)IIEEIEI Idaresi ve Okul Alle 2024 Haziran 2028 Haziran
Béliim 5: MALIYETLENDIRME
Tablo 36: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 50.000 70.000 100.000 | 150.000 | 170.000 540.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 30.000 40.000 50.000 70.000 210.000
TOPLAM | 70.000 100.000 | 140.000 | 200.000 | 240.000 710.000
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Boliim 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla élciilmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, ydnetime yardimci olan sistemli
bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Ceyhan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Mudurligiimiiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina
bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.
Raporlama genel anlamda Alti aylik ve Yillik olmak lzere senede iki defa gerceklestirilecektir. Raporlar diizenlenip kurum amirine sunulacaktir.
Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik
plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir
yaklagim sergilenmis olacaktir.
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